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Planiranje i ovlašteni donositelji planova
• Obavezno donošenje i objava kratkoročnog plana prijama u državnu 

službu – od 2006. godine

• Ministar uprave - tijela državne uprave
- uredi i stručne službe Vlade

• Ministar pravosuđa - pravosudna tijela

• Čelnici državnih tijela - Ustavni sud
- Pučki pravobranitelj
- Pravobranitelj za djecuPravobranitelj za djecu
- Pravobranitelj za ravnopravnost spolova
- Pravobranitelj za osobe s invaliditetom
- Državni ured za reviziju- Državni ured za reviziju
- Ured Predsjednika RH
- Hrvatski Sabor



Postupak donošenja

• Jedinica za ljudske potencijale• Jedinica za ljudske potencijale

Č l ik tij l• Čelnik tijela

• Ministarstvo uprave

• Ministarstvo financija- prethodna suglasnost

• Ministarstvo uprave – objava u NN i dnevnom listu, internet



Broj zaposlenih –
bez MUP-abez MUP a

Ukupno sva tijela Muškarci Žene UkupnoUkupno sva tijela
32.693

Muškarci Žene Ukupno 

VSS 6 877 8 021 14.898VSS 6.877 8.021 14.898

VŠS 3 690 2 833 6 523VŠS 3.690 2.833 6.523

SSS 5 072 6 200 11 272SSS 5.072 6.200 11.272



Ž ŽPLAN PRIJAMA U DRŽAVNU SLUŽBU
U TIJELA DRŽAVNE UPRAVE, STRUČNE SLUŽBE I 

UREDE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008 GODINUUREDE VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2008. GODINU
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Zapošljavanje 

• Redovno i izvanredno
Obj tj č j /i t ih l NN i b t i• Objava natječaja/internih oglasa – NN i web stranice

• Selekcijski postupak – pismeno testiranje znanja i vještina 
(Ustav posebni dio PC strani jezik) i intervju(Ustav, posebni dio, PC, strani jezik) i intervju

• Posebne natječajne komisije (neparan broj članova) 
Sudjelovanje predstavnika Ministarstva uprave u radu• Sudjelovanje predstavnika Ministarstva uprave u radu 
svake komisije

• Odbor za državnu službu kao neovisno tijelo za rješavanje• Odbor za državnu službu kao neovisno tijelo za rješavanje 
žalbi kandidata

• Rješenje o prijmu i probni radRješenje o prijmu i probni rad



Uvjeti za radno mjesto – rukovodeći DS
1. ravnatelj/ica – 1 izvršitelj – na neodređeno vrijeme 
Stručni uvjeti: 

čiliš i di l ki t dij t k- sveučilišni diplomski studij pravne struke 
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- istaknuti rezultati u području od značaja za rad državnog tijela, 
- položen državni stručni ispit, 
- znanje jednog stranog jezika, 
- poznavanje rada na osobnom računalu. p j

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, 
ministar XY ili osoba koju on ovlasti, provest će razgovor (intervju) radi 

t đi j jih ih t č ih j b ti i j šti t d d š jihutvrđivanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti i vještina, te dosadašnjih 
rezultata u radu. Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) 
ministar će predložiti Vladi Republike Hrvatske kandidata za imenovanje. 
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba spolaNa javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
………..



Izazovi u praksi?

• Planiranje – kratkoročno, ad hoc
• Neodgovarajući opisi poslova
• Nedovoljan broj kandidata - zainteresiranih stručnjaka 

pojedinih strukapojedinih struka
• Zapošljavanje pripadnika nacionalnih manjina
• Postupak zapošljavanja – 3 do 6 mjeseci; naglasak ostajePostupak zapošljavanja 3 do 6 mjeseci; naglasak ostaje 

na formalnim kvalifikacijama, ne uzimaju se u obzir vještine 
– npr. vještine pregovaranja, analitičke vještine i sl.

• Kvaliteta intervjua?
• Uloga predstavnika Ministarstva uprave u komisijama?



Strategija razvoja LJP u državnoj službi

Ciljevi:Ciljevi:Ciljevi:Ciljevi:
Poboljšati sustav razvoja rukovodećih 
službenikaslužbenika
Provoditi trajnu izobrazbu državnih službenika
Unaprijediti s sta apošlja anjaUnaprijediti sustav zapošljavanja
Unaprijediti sustav razvoja karijere i 
zadržavanja kvalitetnih službenikazadržavanja kvalitetnih službenika
Unaprijediti organizacijski razvoj



Kako unaprijediti zapošljavanje?

• Privući najbolje kandidate “pravi čovjek na• Privući najbolje kandidate – “pravi čovjek na 
pravom mjestu”

• Poboljšati planiranje zapošljavanja• Poboljšati planiranje zapošljavanja
• Pojednostaviti i skratiti postupak zapošljavanja

P ti ti ć bil t ć l ih l žb ik• Poticati veću mobilnost već zaposlenih službenika 
• .....???



HVALA NA PAŽNJI!HVALA NA PAŽNJI!HVALA NA PAŽNJI!HVALA NA PAŽNJI!

Dubravka PrelecDubravka Prelec
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“Potpora izradi Strategije razvoja ljudskih potencijala u državnoj službi”
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dubravka.prelec@britishcouncil.hr


