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Planiranje i1 ovlasteni donositelji planova

- Obavezno donosenje i objava kratkoroCnog plana prijama u drzavnu
sluzbu — od 2006. godine

- Ministar uprave - tijela drzavne uprave
- uredi i strucne sluzbe Vlade

- Ministar pravosuda - pravosudna tijela

- Celnici drzavnih tijela - Ustavni sud
- Pucki pravobranitelj
- Pravobranitelj za djecu
- Pravobranitelj za ravnopravnost spolova
- Pravobranitelj za osobe s invaliditetom
- Drzavni ured za reviziju
- Ured Predsjednika RH
- Hrvatski Sabor
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- Jedinica za ljudske potencijale

=

Celnik tijela >

Ministarstvo uprave

<=

Ministarstvo financija- prethodna suglasnost

Ministarstvo uprave — objava u NN i dnevnom listu, internet
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Broj zaposlenlh -
bez MUP-a

Ukupno sva tijela Muskarci Zene Ukupno
32.693
VSS 6.877 8.021 14.898
VSS 3.690 2.833 6.523

SSS 5.072 6.200 11.272




U TIJELA DRZAVNE

UREDE VLADE REPUBLIKE

Planirani broj

drzavnih
Stanie sluzbenika na Potreban
Stanje N .| neodredeno Potreban broj
. . . .[popunjenosti . ! Potreban N .
Naziv Stanje popunjenosti . vrijeme broj . drzavnih
. . . : . radnih . . broj osoba N .
drzavnog|popunjenostifradnih mjesta . pripadnika . . .. |sluzbenik
- . . . . mjesta . .| s invalidi-
tijela [radnih mjesta|pripadnicima lzvanredan nacionalni ana
. osobamas | .. .. tetom
nac. manjina|. - prijam h manjina odredeno
invaliditetom Redovan vrijeme
prijam
(vjezbenici)
1822 | 2294
UKUPNO | 23944 2014 1037 4116 204 129 742




Zaposljavanje

Redovno i izvanredno
Objava natjeCaja/internih oglasa — NN i web stranice

Selekcijski postupak — pismeno testiranje znanja i vjestina
(Ustav, posebni dio, PC, strani jezik) i intervju

Posebne natjeCajne komisije (neparan broj Clanova)

Sudjelovanje predstavnika Ministarstva uprave u radu
svake komisije

Odbor za drzavnu sluzbu kao neovisno tijelo za rjesavanje
zalbi kandidata

Rjesenje o prijmu i probni rad



Uvjeti za radno mjestc

1. ravnatelj/ica — 1 izvrsitelj — na neodredeno vrijeme
Strucni uvjeti:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- istaknuti rezultati u podrucju od znacaja za rad drzavnog tijela,
- polozen drzavni strucni ispit,
- Zznanje jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete,
ministar XY ili osoba koju on ovlasti, provest ce razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjestina, te dosadasnjih
rezultata u radu. Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua)
ministar ¢e predloziti Vladi Republike Hrvatske kandidata za imenovanje.

Na javni natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.



lzazovi u praksi?

Planiranje — kratkoroCno, ad hoc

Neodgovarajuci opisi poslova

Nedovoljan broj kandidata - zainteresiranih strucnjaka
pojedinih struka

Zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina

Postupak zaposljavanja — 3 do 6 mjeseci; naglasak ostaje
na formalnim kvalifikacijama, ne uzimaju se u obzir vjestine
— npr. vjestine pregovaranja, analitiCke vjestine i sl.
Kvaliteta intervjua?

Uloga predstavnika Ministarstva uprave u komisijama®?



(¥ =
Strategija razvoja LJP

Ciljevi:
Poboljsati sustav razvoja rukovodecih
sluzbenika
Provoditi trajnu izobrazbu drzavnih sluzbenika
Unaprijediti sustav zaposljavanja

Unaprijediti sustav razvoja karijere i
zadrzavanja kvalitetnih sluzbenika

Unaprijediti organizacijski razvoj

D00 O

L



Kako unaprijediti

Privuci najbolje kandidate — “pravi covjek na
pravom mjestu”

Poboljsati planiranje zaposljavanja
Pojednostaviti i skratiti postupak zaposljavanja

Poticati vecu mobilnost ve¢ zaposlenih sluzbenika
22772



HVALA NA PAZNJILI/

Dubravka Prelec

Koordinatorica projekta

“Potporaizradi Strategije razvoja ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi”
Program pomoci Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine Danske/ British Council

dubravka.prelec@britishcouncil.hr




